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• l’élevage est l’institution que nous voulons abolir

• or, nos campagnes se concentrent sur la 
demande et les normes sociales soutenant et 
nourrissant cette demande

Pourrait-on développer des stratégies  
qui s'adresseraient directement aux éleveurs ?

Et est-ce que cela pourrait mener,  
non pas simplement à des améliorations 

dans la condition animale, mais à des 

gains pour l'abolition de l'exploitation ?



• nous jugeons leur caractère

• nous voulons qu'ils mettent la clé sous la porte

• nous sommes déjà marginalisés de la société

Quid ?

CE QU’ILS ENTENDENT

• leur entreprise serait probablement rachetée  
ou d’autres éleveurs augmenteraient leurs 
capacités pour répondre à la demande

ET MÊME SI ON LES CONVAINC



• moins d’hostilités de la part d’un groupe social très 
concerné

• gagner des voix crédibles : des gens des milieux 
ruraux, experts de l’élevage ou de l’agriculture

• des débats et critiques internes au sein  
des associations agricoles et des ministères

• plus de pression pour que l’État accompagne 
économiquement la transition des éleveurs  
vers l’agriculture exclusivement végétale

Quid ?

MAIS À LA LONGUE, ON POURRAIT ESPÉRER…



Et pourtant, ils tournent !
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• Andrew, Emilie, Olivier 
et Anna (dans Libération)

• ces histoires témoignent d’un parcours personnel

• mais on pourrait peut-être créer les conditions qui 
favorisent et facilitent de telles démarches

Et pourtant, ils tournent !
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« Therefore, it’s actually less important  
to understand how to work with [them],  
then how to not work against them. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.41



UNE AUTRE RAISON : 
INCARNER DES VALEURS  

D’ÉQUITÉ ET D’INCLUSION



« The goal is to transform ‘competitive’ power,  
which is the sense of power one gets at the expense  

of another – by wielding power over another –  
into ‘cooperative’ power, which is the power  

that comes from helping others to attain their own  
power and from distributing power more equitably. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.18



« Quelle motivation voudrais-je que cette personne ait 
pour faire ce que je lui demande ? »

— Marshall Rosenberg  
Les mots sont des fenêtres, p.206

Les limites de l’attitude punitive…



— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.6

« The movement will only increase its own power 
when it bridges the gap between  

public perception of the movement  
and the values the movement stands for.

In other words, activists must make the case  
that it is the movement, not the power holding 

elite, that truly reflects social values. »



UNE AUTRE RAISON : 
ATTIRER LES GENS



« … if animal liberation is to succeed,  
its goal must be to win popular support. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.5



« When you are strategic, you capitalize on your strengths, 
turn your weaknesses into opportunities and create a force 
that attracts people to your side and away from those you 
are fighting. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.x



UNE AUTRE RAISON : 
DÉMONTRER  

L’ ACCESSIBILITÉ 
DES VALEURS PRÔNÉES

ET DES GENS  
QUI LES PRÔNENT



« When you are an advocate, you’re seen  
as taking the moral high ground,  

which can cause others to feel morally inferior  
and defensive for not having made the same choice you did. 

For this reason, it’s important to frame your message  
as empowering rather than blaming.  

Choose to invite people into the movement as allies  
rather than stand apart from them as opponents. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.18



— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.19

« The speciesist system victimizes everyone — including humans. 
Humane people make inhumane choices […]. »

« When activists view people as compassionate  
and capable of being part of the solution,  

they are less likely to come across  
as moralistic and condescending. »



ET AUSSI : 
DIALOGUER,  

C’EST LE RÔLE DE QUI?
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Selon Moyer et al.

enligné avec le mainstream

représentation du mouvement  
dans les milieux professionnels

confrontationnel, participe  
à des rassemblements ou même  
à de la désobéissance civile

l'activiste citoyen :

l'activiste réformateur : 

l'activiste rebel : 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Selon Moyer et al.

enligné avec le mainstream

représentation du mouvement  
dans les milieux professionnels

confrontationnel, participe  
à des rassemblements ou même  
à de la désobéissance civile

l'activiste citoyen :

l'activiste réformateur : 

l'activiste rebel : 

« These roles can be played effectively or ineffectively. 
Problems arise when activists don’t play  

their role effectively, or when they devalue  
the roles of other activists. » 

« In the animal liberation movement, the first two roles are 
often played effectively, while the Rebel is often (though 

certainly not always) played ineffectively. »

— Melanie Joy  
Strategic Action for Animals, p.10
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Québec est deux fois plus élevé que chez la population en général
• le taux de suicide a plus que doublé en cinq ans
• tiers des femmes travaillant dans l'agriculture
‣ beaucoup de métamorphoses dans les pratiques
‣ précarité de la situation financière, manque de relève,  

rareté de main-d'oeuvre, épuisement
‣ et proximité de la violence envers les animaux ?

• perception positive de l'agriculture au Canada
‣ 2012: 57% ‣ 2006: 41%

AGRICULTEURS



L’ÉLEVAGE SELON  
LES ÉLEVEURS

• besoins :
✓ contribution
✓ accomplissement
✓ appartenance
✓ reconnaissance
✓ sécurité financière
✓ maîtrise
✓ continuité
✓ etc.



PLAN DE LA PRÉSENTATION

1. Portrait du problème 

2. Strategic Action for Animals 

3. Hostilités vécues par les éleveurs 

4. Portrait des éleveurs 

5. Stratégies 

6. Discussions



PEUT-ON FORGER UNE 
ALLIANCE ?



PEUT-ON FORGER UNE 
ALLIANCE ?

• alliance entre les éleveurs réformistes et les 
antispécistes abolitionnistes

‣ cesser d’investir dans la critique de l’autre

‣ concentrer nos efforts envers l’élevage industriel

‣ maximiser nos ressources, gagner intérêt 
médiatique



L’IMPOSSIBLE POSITION  
DE L’ÉLEVEUR

• si un éleveur veut cesser ses activités, il devra tout vendre

‣ risque économique

‣ gain incertain pour les animaux

• si l’éleveur veut sauver les animaux, le réseau des 
sanctuaires n’est pas prêt à en accueillir autant

‣ conversion en sanctuaire est difficile

• apprendre un nouveau métier

• s'aliéner de tout son milieu social
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DE L’ÉLEVEUR

• si un éleveur veut cesser ses activités, il devra tout vendre

‣ risque économique

‣ gain incertain pour les animaux

• si l’éleveur veut sauver les animaux, le réseau des 
sanctuaires n’est pas prêt à en accueillir autant

‣ conversion en sanctuaire est difficile

• apprendre un nouveau métier

• s'aliéner de tout son milieu social

les solutions doivent donc 
être structurelles !
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• arguments économiques : demande accrue du 
marché pour les protéines végétales

• arguments environnementaux

• arguments de santé publique

FAVORISER  
LA TRANSITION



ORGANISER LES EX-ÉLEVEURS

• ils partagent un vécu et un milieu social  
avec les éleveurs

• ils connaissent bien le travail et ses difficultés

• une histoire personnelle, une anecdote, convainquent 
beaucoup plus que des arguments philosophiques

• ils sont aussi habiletés à parler aux associations 
agricoles

moins de clivage 
identitaire



CONSEILS DE SANCTUAIRES 
POUR ANIMAUX

• bien s'intégrer et s'impliquer dans la communauté 
locale

• ne pas s'aliéner ses voisins



DARYL DAVIS: L’AMITIÉ 
COMME ACTIVISME

• connaître ses 
interlocuteurs

• être à l’écoute

• se lier d’amitié

• attitude > arguments

• stratégie sur le long terme
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QUEL SERVICE ÇA NOUS REND ?
DE TRAVAILLER CONTRE ?

• Confronter, harceler, shamer ? 
Une bonne stratégie dans l’immédiat et à long terme ?

• Nuire à l’expansion du mouvement ?

DE LES IGNORER ?
• Ignorer ? Garant d’un bon avenir ?

Atelier / Discussion
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QUELLES FAIBLESSES  
A-T-ON DANS NOTRE MOUVEMENT ?

Comment les transformer  
en opportunités ?

Le rôle du « rebel » est-il aligné  
avec les autres rôles du mouvement ?

Atelier / Discussion



AVANTAGES  
DE DIALOGUER ?

DÉSAVANTAGES  
DE DIALOGUER ?

Atelier / Discussion



ATTITUDE(S) À AVOIR ?

SOLUTIONS  
À ABORDER ?

Atelier / Discussion



CONTEXTES  
DE DIALOGUE ? 

PRÉPARATION  
AU DIALOGUE ? 

Atelier / Discussion
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